Regulamin punktowego oceniania zachowania  uczniów 
Zasady oceniania zachowania  uczniów  Zespołu Szkół w Gołaszynie
 

1. Na podstawie Rozporządzenia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. 2007r., Nr 83, poz. 562 z późn. zmianami) ustala się zasady wystawiania śródrocznej i rocznej oceny z zachowania uczniów w Zespole Szkół w Gołaszynie.
2. Zastrzega się możliwość wprowadzenia zmian w zasadach wystawiania śródrocznej            i rocznej oceny z zachowania uczniów. Zmiany te muszą być zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną.

 

                                                               Postanowienia ogólne
 

1.    Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

           •   Wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

           •   Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

           •   Dbałość o honor i tradycje szkoły;

           •   Dbałość o piękno mowy ojczystej;

           •   Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

           •   Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

           •   Okazywanie szacunku innym osobom.

2.   Ocena zachowania nie ma wpływu na:

- oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 2a ):

2a. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3.  W  Zespole Szkół w Gołaszynie obowiązuje sześciostopniowa skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

4.  Oceny zachowania ucznia dokonuje się pod koniec każdego semestru nauki. Głównym kryterium oceny zachowania jest liczba punktów zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

5.  Rada Pedagogiczna ze względu na szczególne (pozytywne lub negatywne) zachowania ucznia może zasugerować zmianę oceny wynikającej ze zdobytych punktów o jeden stopień. Ostateczny głos przy wystawianiu oceny z zachowania ma wychowawca klasy.

Tryb przyznawania punktów:
Podstawą oceny zachowania jest karta uwag. Wpisu do karty uwag może dokonać każdy nauczyciel, będący świadkiem dobrego lub złego zachowania ucznia – nie tylko wychowawca (za wyjątkiem kryteriów przypisanych tylko wychowawcy). Zobowiązuje się każdego nauczyciela do rzetelnego i systematycznego wpisywania punktów oraz do podpisu przy wpisanych punktach.

Przed zakończeniem semestru, na podstawie podliczeń ilości punktów dodatnich i ujemnych WYCHOWAWCA formułuje ocenę zachowania.

Na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca informuje uczniów i rodziców o proponowanych ocenach, zastrzegając przy tym, że proponowane oceny mogą ulec zmianie na skutek uzyskania przez ucznia nowych punktów lub w wyniku dyskusji  w trakcie  posiedzenia Rady, która może w uzasadnionych przypadkach dokonać zmiany oceny. 

Wpisywanie i podliczanie punktów odbywa się do dnia poprzedzającego posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

Na wniosek Rady Pedagogicznej wychowawca może zmienić dorobek ucznia o punkty dodatnie i ujemne.

Rada Pedagogiczna posiada prawo weryfikacji tych zapisów punktowych, których wysokość nie wynika jednoznacznie z postanowień regulaminu.

 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1.     Uczeń, który otrzymał propozycję rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodną   z jego oczekiwaniami, ma możliwość uzyskania oceny o jeden stopień wyższej.

2.     Swoje zachowanie negatywne uczniowie mogą poprawić poprzez działania, które przyniosą korzyści uczniowi, klasie, szkole.

3.     Powyższe działania ustala dyrektor szkoły i wychowawca.

Tryb odwoławczy
Każdy uczeń ma prawo do poprawienia swojej oceny zachowania.

1.    W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia powyższej procedury oceniania zachowania, do odwołania mają prawo Rodzice (Prawni Opiekunowie) lub uczeń.

2.   W takim przypadku, w terminie 3 dni od dnia wydania przez wychowawcę pisemnej informacji o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie z zachowania, mogą złożyć na piśmie wniosek do dyrektora szkoły wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyższej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3.   Dyrektor zleca wychowawcy ponowną analizę wszelkich czynników decydujących  o ocenie zachowania ucznia. Jeżeli zastrzeżenia zgłoszone przez rodziców są zasadne, dyrektor powołuje komisję w składzie:

•             Dyrektor lub zastępca dyrektora

•             Wychowawca klasy

•             Nauczyciel prowadzący zajęcia dydaktyczne w klasie

•             Pedagog

•             Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego

•             Przedstawiciel Rady Rodziców

4.    Po zapoznaniu się z dokumentacją wychowawcy Komisja ustala ocenę zachowania w drodze dyskusji, a następnie podejmuje decyzję w wyniku głosowania zwykłą większością głosów.

Ocena zachowania ustalona przez Komisję nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej przez wychowawcę.

Ocena zachowania ustalona przez Komisję jest ostateczna.

Komisja sporządza protokół, który zawiera: skład komisji, termin posiedzenia, wynik głosowania oraz ustaloną ocenę zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

Poprawa oceny zachowania jest możliwa tylko o jeden stopień.

Punkty dodatnie.
    Punkty do dyspozycji  wychowawcy za (raz w semestrze) :
1.   Kulturę  osobistą  (brak negatywnych uwag) 1 – 10

2.   Za 100 % frekwencję (raz w semestrze) 10 pkt.

( Czas przeznaczony  na usprawiedliwienie nieobecności wyznacza się okres dwóch tygodni od ostatniego dnia nieobecności) .

3.   Prace na rzecz klasy np. wykonywanie gazetki  4 pkt
4. Wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego  4 pkt
5.    Aktywny i systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych  5 pkt  za każdy rodzaj aktywności ( raz w semestrze).
6. Działalność w organizacjach szkolnych  5 pkt (raz w semestrze).
7. Udział w uroczystościach  szkolnych i środowiskowych oraz godne reprezentowanie szkoły             10 pkt ( za każdą ).

8.  Udział w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych. Udział w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych jest uzależniony od   zgody i opinii wychowawcy klasy .

- etap szkolny udział 2 pkt.

- etap gminny i powiatowy  udział 5 pkt. lub laureat 10 pkt.

- etap wyższego szczebla udział 10 pkt. lub laureat 15 pkt

9. Pomoc oferowana innym uczniom np. w nauce – 10 pkt (raz w semestrze).

10. Punktualne przychodzenie na lekcje – 10 pkt (raz w semestrze).

11.  Inne pozytywne zachowania i postawy ucznia (nie wymienione powyżej ) - 5 pkt każdorazowo.

 12.  Pochwała wychowawcy wobec klasy od 2 pkt do 5 pkt .

 13.  Pochwała dyrektora wobec społeczności szkoły od 5 pkt do 10 pkt .
14.   Pomoc w organizacji uroczystości ( noszenie sprzętu , ławek (5 pkt  ).
 Punkty ujemne.
1.      Przeszkadzanie na lekcji, niewłaściwe zachowanie na przerwach 
         (za każdą uwagę). -2 pkt.

2.      Nieuzasadnione spóźnianie się na lekcje. – 2 pkt.

3.      Niewykonywanie poleceń nauczyciela. – 5 pkt.

4.      Korzystanie z telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych. – 5 pkt.

5.      Nieobecności nieusprawiedliwione ( za każdą godz.). – 1 pkt.

6.     Zaśmiecanie otoczenia – 2 pkt.

7.   Brak obuwia na zmianę  – 2 pkt. Za każdy dzień

8.   Żucie gumy, picie i jedzenie w czasie lekcji – 2 pkt.  
9.   Wychodzenie poza teren szkoły, ucieczka z lekcji – 5 pkt.

10.   Przebywanie bez powodu w toalecie lub szatni – 2 pkt.
11. Brak odświętnego stroju na uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych – 5 pkt.
12.   Niewywiązywanie się z podjętej inicjatywy, obowiązków – 5 pkt.

13.   Używanie wulgarnych słów.  – 5 pkt.

14.   Niszczenie sprzętu szkolnego , mebli , wystroju szkoły . – 5 pkt do – 20 pkt.

15.   Zaczepki słowne,  fizyczne, ubliżanie , napastowanie . – 10 pkt do – 50 pkt .

16.   Kłamstwa i oszustwa . – 2 pkt do – 15 pkt.

17.   Aroganckie zachowanie wobec pracowników szkoły – 20 pkt. 

18.   Fałszowanie podpisu rodziców ( opiekunów ) . – 50 pkt.

19.   Upomnienie wychowawcy wobec klasy . – 5 pkt do – 30 pkt.

20.   Upomnienie dyrektora szkoły . – 20 pkt do – 50 pkt.

21.   Nagana od dyrektora szkoły . – 250 pkt .

Ocena zachowania ilość punktów uzyskanych w semestrze
Wzorowe co najmniej 180 pkt
Bardzo dobre od 151 do 179 pkt
Dobre od 100 do 150 pkt
Poprawne od 50 do 99 pkt
Nieodpowiednie od-10 do 49 pkt
Naganne mniej niż - 10 pkt
Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 pkt. Ilość ta stanowi podstawę do wystawienia oceny dobrej z zachowania. Na początku drugiego semestru liczba 100 pkt jest odpowiednio powiększona lub pomniejszona w zależności od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym semestrze, według następującej skali:

Za ocenę z zachowania z pierwszego semestru przyznaje się punkty dodatkowe, które sumuje się do wyjściowych 100 punktów na początku semestru drugiego: 
 Wzorowe              +30    (łącznie 130)
Bardzo dobre         +15    (łącznie 115)   

Dobre                      +0     (łącznie 100)
Poprawne                -10     (łącznie 90)
Nieodpowiednie      -30     (łącznie 70)
Naganne                 - 50     (łącznie 50)
