„Istniejemy po to, aby dać dzieciom fundamenty, 

by w przyszłości one mogły budować lepszy świat.”
Koncepcja pracy Zespołu Szkół w Gołaszynie


na lata 2015-2020
Koncepcja pracy Zespołu Szkół została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 r. ( Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz.17).

3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z późn. zm.).

4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

5. Statut Zespołu Szkół w Gołaszynie.

6. Program Wychowawczy.

7. Szkolny Program Profilaktyki.

 WIZJA SZKOŁY 

                                                                                                                   "Do wyższych rzeczy jestem stworzony" 
                                                                                                             (Św. Stanisław Kostka)
Wizja przedszkola

Przedszkole przyjazne dziecku i jego rodzinie, dające możliwość samorealizacji, kreatywnego myślenia, poszanowania godności własnej i innych, propagujące zasady oparte na wartościach. Zapewniające poczucie bezpieczeństwa, stwarzające warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miarę jego indywidualnych możliwości. Przedszkole, dzięki któremu dzieci mają możliwość samorealizacji , pracy z rówieśnikami, działania i przeżywania oraz uczestniczenia w ciekawych zajęciach, poznawania otaczającej rzeczywistości z zachowaniem wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda i piękno. zdobywają wiedzę oraz umiejętności pozwalające sprostać wymaganiom stawianym w szkole i dorosłym życiu. W procesie edukacji wdrażające innowacje pedagogiczne, programy własne, realizujące adoptowane i  samodzielne projekty edukacyjne. 
Wizja szkoły podstawowej


Szkoła dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposób przygotowująca dzieci i młodzież do wyzwań, jakie będą przed nią stawiane od razu na starcie w dorosłość. Szkoła ma wysoki poziom nauczania, stawia nacisk na edukacje prozdrowotną, ekologiczną, informatyczną oraz językowa, stymuluje wszechstronny rozwój ucznia, skutecznie przeciwdziała patologiom społecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zachęca go do przyjmowania postaw aktywnych i twórczych. Kształtuje humanistyczne postawy uczniów.
MISJA SZKOŁY
Misja przedszkola


Celem misji jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego         i radosnego rozwoju, przygotowanie dzieci do przeżywania sukcesu i do radzenia sobie z porażkami.

Misja szkoły podstawowej


 Celem misji jest dostosowanie programów nauczania do przyszłych potrzeb młodzieży, zachęcanie do wysiłku, stymulowanie kreatywności uczniów, służenie społeczności lokalnej.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent przedszkola:

jest:

· otwarty, tolerancyjny, życzliwie nastawiony do świata i ludzi,

· wyposażony w wiedzę i umiejętności dostosowane do swoich możliwości,

· odpowiednio przygotowany do obowiązku szkolnego,
· odpowiedzialny za swoje zachowanie,

· aktywny, dociekliwy kreatywny,

zna:

· swoje miejsce w świecie – jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mówię po polsku,

· symbole narodowe i szanuje je,

· swoje zalety i mocne strony,

umie:

· akceptować siebie i innych,

· komunikować się z rówieśnikami i dorosłymi,

· obcować ze sztuką – teatrem, muzyką, plastyką,

· dbać o swoje zdrowie i bezpieczeństwo,

· być odpowiedzialnym za pielęgnowanie i zachowanie naturalnego środowiska,

· okazywać pomoc słabszym, młodszym, niepełnosprawnym. 

Absolwent szkoły podstawowej:

· jest dobrze przygotowany do nauki w gimnazjum,

· posiada umiejętność praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym życiu oraz stara się wszelkie problemy rozwiązywać w sposób twórczy,
· sprawnie komunikuje się w języku polskim, korzysta ze źródeł książkowych oraz multimedialnych, swobodnie wyraża swoje myśli i przeżycia,

· rozwija zainteresowanie otaczającym go światem,

· posługuje się na poziomie podstawowym technologią informatyczną,

· jest przygotowany do odbioru różnych form kultury,

· potrafi dokonać samooceny,

· rozróżnia dobre i złe zachowania, w swoim postępowaniu wykazuje dobre intencje,

· dba o bezpieczeństwo swoje i innych,

· charakteryzuje się wrażliwością, sumiennością i uporem w dążeniu do celu,

· potrafi wybrać bezpieczną i zdrową drogę swojego rozwoju,

· okazuje szacunek i życzliwość wszystkim ludziom,

· potrafi działać w grupie,

· umie wyrażać swoje poglądy, dążenia,

· jest przygotowany do wzięcia odpowiedzialności za podejmowane decyzje.
Kierunki zmian na lata 2015-2020
I. Działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza.

1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do potencjalnych możliwości i potrzeb uczniów.

2. Stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych.

3. Opracowanie systemu monitorowania wniosków z analizy wyników sprawdzianów zewnętrznych w celu zwiększenia efektów kształcenia.

4. Wypracowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Doskonalenie i kształcenie postaw asertywnych, umiejętności rozwiązywania problemów oraz eliminowanie zachowań agresywnych. 

6. Wykorzystywanie w pracy wychowawczej tradycji szkoły.

7. Modyfikowanie działań dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z potrzebami i wnioskami wypływającymi z analizy działań.

8. Modyfikowanie koncepcji pracy szkoły we współpracy z rodzicami w zależności od potrzeb.


II. Funkcjonowanie w środowisku lokalnym.

1. Wypracowanie strategii współpracy z rodzicami oraz partnerami środowiska lokalnego ukierunkowanej na wszechstronny rozwój wychowanków.
2. Zaplanowanie działań promocji szkoły w środowisku lokalnym.

3. Udział w projektach edukacyjnych finansowanych ze środków europejskich.


III. Organizacja i zarządzanie szkołą.

1. Tworzenie klimatu sprzyjającego zwiększaniu kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym umiejętności opracowania i wdrażania innowacji.

2. Organizowanie zespołowej pracy nauczycieli nad rozwiązywaniem różnych problemów w procesie edukacyjnym i wychowawczym.

3. Modernizacja infrastruktury placówki- adaptacja pomieszczenia gospodarczego na gabinet pedagoga i logopedy.

4. Dalsze doposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i nowoczesne technologie.

EWALUACJA REALIZACJI PLANOWANYCH DZIAŁAŃ


Ocena przydatności i skuteczności wszystkich podejmowanych działań w odniesieniu do założonych celów odbywać się będzie przede wszystkim poprzez:

· prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

· obserwację zajęć prowadzonych przez nauczycieli,

· kontrolowanie realizacji godzin z art. 42 Karty Nauczyciela,

· kontrolę realizacji podstawy programowej,

· analizę raportów z pracy zespołów działających w szkole,

· monitorowanie sposobów rozwiązywania problemów wychowawczych.

Do modyfikowania przebiegu procesów edukacyjnych zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości służyć będą wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji.

Koncepcja pracy szkoły jest modyfikowana, a podstawą do jej modyfikacji jest analiza potrzeb uczniów, potrzeb środowiska oraz zmiany w prawie oświatowym.


Zapisy zawarte w Programie Wychowawczym, Szkolnym Programie Profilaktyki i szkolnych planach pracy są spójne z Koncepcję Pracy Szkoły.

Koncepcja Pracy Zespołu Szkół w Gołaszynie została pozytywnie zaopiniowana przez Radę Rodziców na spotkaniu w dniu …09.2015 r. oraz zatwierdzona do realizacji przez Radę Pedagogiczną w dniu …09. 2015 r.
